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Общая характеристика учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6» муниципального образования– городской округ город Касимов (далее – ДОУ) функционирует с 1926 года. Здание, построенное по типовому проекту 30 годов, площадью 1039,1 кв.м., соответствует санитарным и гигиеническим нормам, обеспечивающим охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, оборудовано и оснащено для реализации образовательных задач.
Юридический и фактический адрес ДОУ: 391300, город Касимов, Рязанская область, улица Свердлова, дом 82
Телефон: (8 49131) 2-00-32
Функции и полномочия Учредителя ДОУ осуществляет администрация муниципального образования – городской округ город Касимов в лице управления образования администрации муниципального образования – городской округ город Касимов.
Режим функционирования ДОУ – 12 часов, при 5 -дневной рабочей неделе, с 0700 до 1900, с выходными днями – суббота, воскресенье. 

Нормативно-правовое обеспечение
деятельности образовательного учреждения
МБДОУ «Д/С №6» осуществляет  свою деятельность  в соответствии с нормативной базой: 

· Конституцией Российской Федерации, 

· Законом «Об образовании» Российской Федерации, 

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

· Конвенцией о правах ребенка,

·  Декларацией прав человека, 

· требованиями СанПиН.

Данные о правоустанавливающих документах: 
· Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 6» муниципального образования – городской округ город Касимов,  зарегистрированный 07 ноября  2011 года № 1944
· Лицензия  Серия  РО № 035928  Регистрационный № 26-0545  выдана  22 декабря  2011 г. на осуществление образовательной деятельности: 
- по основной общеобразовательной программе  дошкольного образования общеразвивающей направленности;

- по основной  общеобразовательной программе  дошкольного образования коррекционной направленности.
· Свидетельство о государственной аккредитации: ГА 006177;регистрационный № 26-0128 от 24.07.2009г. 
· ОГРН 1026200862764; 
· ИНН 6226005259
· Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения серия 62 № 002120225  (Межрайонная  ИФНС России № 9  по Рязанской области);
· Санитарно-эпидемиологическое заключение № 62.04.01.000.М.000054.04.06  от 24.04.2006 года;
· Заключение № 42 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 25.05.2012г. 

Локальные акты ДОУ

Договор с учредителем

Договор  с родителями  

Должностные  инструкции

Правила ВТР

Коллективный договор

Положение об аттестации педагогических работников

Положение о педагогическом совете

Тарификационные  списки

Штатное расписание

Воспитанники ДОУ
В  2016-2017 учебном  году в ДОУ функционировало  5 групп общей численностью 

117 детей:
·  группа детей в возрасте от 2-х до 3-х лет (1-я младшая); 
· группа детей в возрасте от 3-х до 4-х лет (2-я младшая группа);
· группа детей в возрасте от 4-х до 5-и лет (средняя группа);
· группа детей в возрасте от 5-и до 6-и лет (старшая группа);
· группа детей в возрасте от 6-и до 7-и лет (подготовительная к школе группа).
Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогами согласно штатному расписанию.

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса
Детский сад обеспечен кадрами в соответствии со штатным расписанием.

Плановая численность административных работников: 2

· Фактическая численность: 2.               Вакансии:  нет.

Плановая численность педагогических работников: 10
· Фактическая численность:  10               Вакансии: нет
Плановая численность работников обслуживающего персонала: 16
· Фактическая численность:     16.             Вакансии: нет
Процент общей обеспеченности кадрами: 100 %

Группировка по профессиям и должностям
- заведующий – 1
-главный бухгалтер -1
- повар – 2
- завхоз - 1

- воспитатели – 8
- музыкальный руководитель – 1
- учитель-логопед – 1
- кухонный рабочий – 1 (0,5 ст.)
- младшие  воспитатели – 6
- машинист по стирке белья – 1
- сторож – 3

- дворник  -2

- рабочий по ремонту зданий и оборудования – 1 (0,5ст.)
 Выводы: дошкольное учреждение обеспечено кадрами на 100 %. , с Группировка по стажу работы. 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	должность
	стаж
 пед. работы

	1
	Четвертакова Лариса Николаевна
	учитель-логопед
	34 года

	2
	Михайлова Татьяна Леонтьевна
	музыкальный руководитель
	42 год 

	3
	Рюмина Елена Леонидовна 
	воспитатель
	40 лет 

	4
	Юрченкова Любовь Николаевна
	воспитатель
	36 лет 

	5
	Никифорова Нина Григорьевна
	воспитатель
	35 года 

	6
	Торопова Татьяна Викторовна 
	воспитатель
	33 года 

	7
	Орлова Галина Ивановна 
	воспитатель
	35 года 

	8
	Лаврентьева Татьяна Сергеевна
	воспитатель
	31 лет 

	9
	Самгина Ольга Владимировна
	воспитатель
	35года 

	10
	Засолько Ольга Владимировна
	воспитатель
	18 лет 


Выводы: Наиболее многочисленную группу составляют педагоги, имеющие стаж работы  свыше 30 лет – 66,6%; свыше 40 лет -  25%; от 15 – 20 лет – 8,3%.   
Детскому саду необходим приток молодых педагогов, в данном направлении ведется работа. Так младший воспитатель Михайлова Ж.А. учится на 3 курсе Рязанского РГУ Есенина  по специальности дошкольное образование.
Группировка по возрасту работающих. 
К2

	30-40
	50-54
	55-59
	60 лет и старше

	1
	2
	4
	3


Выводы: наиболее многочисленная группа педагогов от 50 до 60 лет – 66,7 %; от 30 до 40 лет – 8,3 %; старше 60 лет – 25%. Средний возраст педагога в ДОУ – 56 лет. По сравнению с прошлым годом изменений практически нет.

Таким образом, в основном коллектив состоит из педагогов, имеющих большой педагогический опыт; пополнение коллектива новыми педагогическими  кадрами происходит недостаточно интенсивно.

Группировка по уровню образования.   
	№ п/п
	Ф.И.О.
	образование
	№ диплома

	1
	Четвертакова Лариса Николаевна
	высшее
	463698

02.07.85 г.

	2
	Михайлова Татьяна Леонтьевна
	ср.специальное
	968725

28.06.70 г.

	3
	Рюмина Елена Леонидовна 
	ср.специальное
	818790

28.06.73 г.

	4
	Никифорова Нина Григорьевна
	ср.специальное
	694773

28.12.77 г.

	5
	Торопова Татьяна Викторовна 
	ср.специальное
	980615

28.12.79 г.

	6
	Орлова Галина Ивановна 
	ср.специальное
	443899

28.12.78 г.

	7
	Лаврентьева Татьяна Сергеевна
	ср.специальное
	215750

29.12.81 г.

	8
	Самгина Ольга Владимировна
	ср.специальное
	158063

28.12.77 г.

	9
	Юрченкова Любовь Николаевна
	ср.специальное
	539775

28.12.76 г.

	10
	Засолько Ольга Владимировна
	ср.специальное
	376119

21.06.95 г.


Выводы: среди  педагогических кадров высшее педагогическое образование имеют 8,3 %. Среднее специальное педагогическое образование имеют 91,7 % педагогов. Все 100% педагогов имеют педагогическое образование.

Группировка по уровню квалификации. 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	квалификация

	1
	Четвертакова Лариса Николаевна
	первая

	2
	Михайлова Татьяна Леонтьевна
	первая

	3
	Рюмина Елена Леонидовна 
	первая

	4
	Никифорова Нина Григорьевна
	первая

	5
	Торопова Татьяна Викторовна 
	первая

	6
	Орлова Галина Ивановна 
	первая

	7
	Лаврентьева Татьяна Сергеевна
	первая

	8
	Самгина Ольга Владимировна
	первая

	9
	Юрченкова Любовь Николаевна
	первая

	10
	Засолько Ольга Владимировна
	первая


Выводы: всего аттестовано 100%педагогов. Все имеют первую категорию. 

Педагогические работники, имеющие правительственные награды. 
 
	награды
	количество
	%

	Почетная грамота МО РФ
	8 чел.
	80%


Условия обучения и воспитания
Среда, в которой живет ребенок, включая помещение, предметы быта, игрушки, его сверстников и взрослых, оказывает огромное влияние на его развитие и формирование.

Работая над созданием среды ДОУ, мы исходили из того, что окружающая детей среда должна служить всестороннему развитию и формированию личности.
  
Созданию развивающей среды в детском саду уделяется большое внимание. Созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей. В группах имеется инвентарь и оборудование для физической активности детей  (мячи, маты, полосы препятствий, массажные дорожки). В этом учебном году приобретены новые обручи и мячи для физкультурных занятий на спонсорские средства. Имеется специальное помещение для коррекционной работы с детьми. На базе ДОУ функционирует Логопункт в котором занимаются дети нашего детского сада и МБДОУ «Д/С №3 «Ласточка». Созданы условия для художественно-эстетического развития детей, театрализованной деятельности. В наличие каждой группы все виды театров. Разнообразное оснащение помогает детям разыгрывать настоящие спектакли (наборы кукол, ширмы, маски, театральные атрибуты и пр.). В группах имеются атрибуты для сюжетно-ролевых, режиссерских, игр-драматизаций, а также и материал для их изготовления. Созданы условия для развития детей в  музыкальной деятельности. Имеется музыкальный зал, музыкальные инструменты (пианино, металлофоны, аккордеон, гусли детские музыкальные инструменты и др.). В группах оборудованы музыкальные уголки. Создана музыкальная среда (музыка сопровождает занятия, режимные моменты, др.), которая помогает детям развивать музыкальный слух, чувство ритма. Созданы условия для конструктивной деятельности. Большое количество всевозможных конструкторов, мозаики, танграмы, разрезные картинки, бросовый и природный материал. В старших группах созданы условия для экологического развития детей. Имеются наглядные пособия, иллюстративный материал, альбомы, фотографии, дидактические игры. В  ДОУ содержатся птицы, рыбки, черепаха. На участке созданы условия для выращивания и ухода за растениями (сад, огород, цветники). В группах имеется материал для формирования у детей математических представлений, уголки для детского экспериментирования, развития речи. Большое место в группах занимает игровое оборудование, имеются игры и игрушки для различных видов игр. 

Основные направления работы ДОУ по внедрению ФГОС ДО.

Организационное обеспечение введения ФГОС ДО

· Создана и функционирует рабочая группа.

· Определены необходимые изменения в модели организации образовательного процесса.

· Приведена оценка материально-технической базы реализации ООП с требованиями ФГОС ДО организации.

· Проанализировано обеспечение ДОУ необходимыми учебными и справочными пособиями для реализации ФГОС ДО.

· Проведено комплектование ДОУ базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС ДО.

· Проведена экспертиза условий, созданных в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, оценка степени готовности ДОУ к введению ФГОС ДО.

· Оформлена дорожная карта по реализации ФГОС ДО.

Нормативное обеспечение введения ФГОС ДО

· Подготовлены приказы, локальные акты, регламентирующие введение ФГОС ДО.

· Изучен образовательный план по переходу на ФГОС ДО.

· Разрабатывается образовательная программа  дошкольного образования, с учетом требований ФГОС ДО.

Кадровое и методическое обеспечение  перехода на ФГОС ДО

· Продиагностированы образовательные потребности и профессиональные затруднения педагогических работников ДОУ.

· Изучены требования ФГОС ДО к основной образовательной программе ДОУ, к условиям реализации и результатам освоения программ.


Однако перед педагогическим коллективом стоит еще достаточно нерешенных задач. В следующем учебном году необходимо запланировать мероприятия  по обучению педагогов  планированию деятельности детей с учетом ФГОС ДО, организовать курсы повышения квалификации педагогов по теме ФГОС ДО.

Управление детским садом
Возглавляет дошкольное учреждение с 1996года  заведующая Кулькова Татьяна Борисовна, имеющая высшее образование, высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы -10лет, административной 18 лет.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Управляющий совет;

· родительский комитет;

· профсоюзный комитет.

Обеспечение безопасности. 

В МБДОУ  «Д/С №6» принимаются меры противопожарной безопасности. Детский сад оснащен противопожарной сигнализацией (АПС) с системой громкого оповещения. В наличии имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители, пожарные рукава. Заключены договора на техническое обслуживание систем противопожарной безопасности: ОВО МОМВД России «Касимовский». Система противопожарной безопасности оснащена дистанционной передачей сигнала о пожаре на пульт «01» г. Касимова. 
Организация питания.
В ДОУ организовано  4-х разовое питание детей на основе примерного 10-ти дневного меню, согласованного с Территориальным отделом управления Роспотребнадзора по рязанской области в Касимовском  районе. 

Для обеспечения полноценного питания детей в дошкольном учреждении заключены договоры на поставку продуктов питания.
Забота о здоровье воспитанников
Медицинское обслуживание детей детского сада строится на основе нормативно-правовых документов с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения в их здоровье. В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в детский сад – осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Медицинские работники проводят оценку физического развития детей с определением групп здоровья. Воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни (сбалансированное питание, профилактика вредных привычек, развитие познавательного интереса к окружающему, закаливание и охрана здоровья детей, ознакомление с основами валеологии) дают положительные результаты. Медицинское обслуживание детей осуществляется у нас фельдшером Павловой Л.А. и врачом Киркиной Г.И., Особое внимание уделяется физкультурным занятиям. Коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата осуществляется в ходе выработки правильного положения тела, укрепления мышечного корсета, совершенствования координации движения и дефектов осанки. Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную гигиеническую гимнастику, физкультурные занятия на свежем воздухе, спортивные праздники и развлечения. Особое внимание уделяется закаливающим упражнениям и процедурам – это упражнения в постели после сна, корригирующие упражнения, дозированная ходьба, солевое закаливание, точечный массаж, полоскание рта и горла, дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, босоножье. Педагоги ДОУ создают условия для различных видов двигательной активности детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Значимыми факторами являются: система воспитания и обучения, включая физическое воспитание, охрану психического   здоровья, а также организацию медицинской помощи.  Для этого в детском саду проводится большая работа, включающая в себя:

1. Организацию рационального режима дня. Обеспечение суточной    

     продолжительности сна в соответствии с возрастными потребностями.

2. Создание условий для обеспечения оптимального двигательного режима.

3. Обеспечение благоприятной гигиенической обстановки.

4. Создание атмосферы психологического комфорта.

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. Проведение родительских собраний, вовлечение родителей в спортивно-оздоровительную работу детского сада стало традицией. 
Анализ пропусков по болезни 1 ребенком.
 
	месяц
	пропуск дней по болезни 1 ребенком
2014 год
	пропуск дней по болезни 1 ребенком
2015 год
	пропуск дней по болезни 1 ребенком
за 2016 год

	I квартал
	3.3
	2.56
	2.5

	II квартал
	4.5
	4.14
	5.2

	III квартал
	1.7
	3.12
	4

	IV квартал
	2.73
	4.33
	

	за год
	12.23
	14.5
	


Анализ пропусков по прочим причинам 1 ребенком.
	месяц
	пропуск дней 
по прочим причинам 2014 год
	пропуск дней по 
по прочим причинам 2015 год
	пропуск дней  по прочим причинам 
2017 год

	I квартал
	13.7
	10.77
	14.4

	II квартал
	15.3
	12.58
	14

	III квартал
	25.7
	21.15
	22.6

	IV квартал
	16.21
	9.76
	

	за год
	70.91
	54.26
	


Вывод: показатель пропусков по болезни одним ребенком по сравнению с предыдущим годом увеличился на  1,1 дня ; хотя общая тенденция  - на снижение заболеваемости. Особенно в этом году ухудшились показатели в группах раннего возраста (на 3 дня).

Ежемесячная заболеваемость по группам в %
	месяц
	1млдашая 

группа
	2млдашая группа
	средняя 

группа
	старшая 

группа
	подготовительная

 группа

	
	14-15 уч.г.
	15-16 уч.г.
	16-17 уч.г.
	14-15 уч.г.
	15-16 уч.г.
	16-17 уч.г.
	14-15 уч.г.
	15-16 уч.г.
	16-17 уч.г.
	14-15 уч.г.
	15-16 уч.г.
	16-17 уч.г.
	14-15 уч.г.
	15-16 уч.г.
	16-17 уч.г.

	сентябрь
	16.7
	37.5
	9.1
	14.3
	27.3
	21
	36.8
	18.2
	21.7
	21
	5
	8
	9.5
	15
	10

	октябрь
	23.1
	63.6
	30.8
	33.3
	34.8
	45.5
	26.3
	56.5
	29.2
	15.8
	30
	16
	10
	50
	10

	ноябрь
	12.5
	45.5
	15.4
	19
	37.5
	13.6
	-
	52.2
	4.2
	15.8
	9.5
	4
	10.5
	25
	10

	декабрь
	50
	36.4
	26.7
	19
	33.4
	22.7
	47.3
	17.4
	29.2
	15.8
	19
	12
	31.6
	5
	15

	январь
	11.8
	45.5
	12.5
	13.6
	25
	4.4
	-
	4.4
	8
	5.3
	7.1
	8
	10.5
	5
	26.3

	февраль
	41.2
	27.3
	17.6
	13.6
	29.2
	8.3
	15
	16.7
	20
	9.5
	14.3
	12
	15.8
	15
	-

	март
	23.5
	81.8
	50
	40.9
	26.1
	29.2
	42.1
	54.2
	12
	4.5
	42.8
	12
	21
	25
	15.8

	апрель
	88.2
	58.3
	66.7
	33.3
	39.1
	45.8
	20
	37.5
	36
	27.3
	33.3
	36
	31.6
	63
	68.4

	май
	35.2
	41.7
	47.8
	19
	39.1
	12.5
	35
	20.8
	16
	54.5
	40
	24
	15.8
	-
	-

	июнь
	64.7
	53.8
	
	42.9
	8.3
	
	52.4
	19.2
	
	18.2
	13.6
	
	-
	-
	

	июль
	-
	33.3
	
	35.3
	12.5
	
	36.4
	29.2
	
	28.6
	4.8
	
	20
	-
	

	август
	
	33.3
	
	
	26.3
	
	
	17.4
	
	
	8.3
	
	
	5
	

	за год
	
	46.7
	
	
	28.2
	
	
	28.6
	
	
	18.5
	
	
	20.7
	


Проблемой остается заболеваемость детей после праздников и выходных, так называемая «родительская» заболеваемость и пропуски детей по семейным обстоятельствам. Их уровень по-прежнему достаточно высок.

Содержание образовательного процесса
Учебно-воспитательный процесс выстраивается  по Основной общеобразовательной программе Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6» муниципального образования– городской округ город Касимов.
В этом учебном году работа педагогического коллектива была направлена на  работу по  образовательной программе, которая была разработана в 2011 году и корректирована в 2014 в соответствии с ФГОС. 

Анализируя работу ДОУ за 2016-2017 гг. выявили, что все педагоги ДОУ осуществляют календарное планирование. Календарный план на группах предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих форм их организации на каждый день.  При планировании педагогами соблюдаются следующие условия:

* объективная оценка уровня своей работы в момент планирования;

* выделение целей и задач планирования на определенный период работы;
* четкое представление результатов работы, которые должны быть достигнуты к концу планируемого периода;

* выбор оптимальных путей, средств, методов, помогающих добиться поставленных целей, а значит получить планируемый результат.

 План учебно-воспитательной работы с детьми в ДОУ отвечает определенным 

требованиям:

* основывается на принципе развивающего образования, целью которого является 

развитие каждого ребенка;

* основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса;

* на принципе интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников группы;

* обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образования детей, в процессе реализации которых формируются знания, умения и навыки, имеющие непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

*планируемое содержание и формы организации детей соответствуют возрастным 

и психолого-педагогическим основам дошкольной педагогики.

 При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывают, 

что основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом 

деятельности для них является игра.

Перед МБДОУ «Д/С №6» в 2016-2017 учебном году были поставлены следующие задачи:

1.Формирование основ безопасности и жизнедеятельности, как одно из направлений социального развития личности детей дошкольного возраста.

 2.Развитие познавательно – речевой активности детей, через использование пескотерапии.
3.Расширение психолого – педагогического кругозора родителей, привлечение к активному участию в воспитательно – образовательном процессе в условиях реализации ФГОС ДО. 

Для решения этих задач были намечены и проведены 5 педсоветов:
На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач.
            В 2016 -17  учебном году было проведено 6 консультаций, 3 семинара-практикума, 2 смотра конкурса рисунков, 3  открытых просмотра для активизации образовательного процесса, Дни здоровья и т.д.

           Педагогами ДОУ были проведены для детей  тематические праздники, развлечения, экскурсии, целевые прогулки, театральные постановки и многое другое.
Такой подход в работе способствовал качественному обновлению педагогического процесса.  Задачи коллектив выполнил

Дополнительное образование в ДОУ
В ДОУ функционировало 2 бесплатных кружка: 
·  «Куклы из бабушкиного сундучка» - руководитель Лаврентьева Т.С. 

·  «В мире сказок» - руководитель Орлова Г.И. (театральный)

   Каждый кружок посещало 10 воспитанников. 
В детском саду в марте прошла неделя «Театра».  Она способствовала  развитию творческой активности детей, участвующих в театральной деятельности. Помогла совершенствовать артистические навыки детей в плане переживания и воплощения образа, а также их исполнительские умения.  Дети познакомились с различными видами театра (кукольный, музыкальный, детский, театр зверей и др.). Всю неделю дети и воспитатели: Беседовали о театре; Читали сказки, знакомились со сказочными героями; Готовились к спектаклям, инсценировкам : учили роли персонажей; Проводили игры-драматизации; Рассматривали афиши и иллюстрации театров и др.

Результаты воспитательно-образовательной деятельности
     С целью проверки освоения воспитанниками программного материала педагогами детского сада был проведен мониторинг образовательного процесса и качеств развития ребенка с 06 мая по 15 мая 2017г. Всего  обследовано 106 детей (1 младшая группа -14 детей; 2 младшая – 20 ребенка, средняя  - 25 ребенка;  старшая  - 25 детей; подготовительная – 22 детей.). 

Объект мониторинга – физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка. 
Периодичность мониторинга – 2 раза в год: сентябрь,  май. Длительность – 2 недели.  

     Мониторинг обеспечил комплексный подход к оценке первичных и итоговых результатов освоения программы, был направлен на оценку динамики развития детей и отражает оценку достижений детей в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Итоговый мониторинг определяет достижения детей при выпуске в школу и проводился с детьми подготовительной группы.

Мониторинг отражает два направления: мониторинг качеств развития ребенка (сформированность интегративных качеств) и мониторинг образовательного процесса (уровень овладения необходимыми умениями и навыками по образовательным областям) 

Получены следующие данные педагогических исследований:

Сводная таблица 

результатов мониторинга образовательного процесса (сентябрь, май)

на 2016 - 2017учебный год
	группа


                            области
	1

младшая
	2

младшая
	средняя

группа
	старшая 

группа
	подготови-

тельная

	Физическое развитие
	3
	3.5
	2.8
	3.4
	3.4

	
	4
	4.2
	4.1
	4
	4.3

	Социально  - коммуникативное развитие
	2.8
	3.5
	2.7
	3.6
	3.7

	
	4
	4.2
	4
	3.9
	4.4

	Познавательное развитие
	2.7
	3.5
	3.4
	3.1
	3.5

	
	3.9
	4.1
	4.1
	4
	4.4

	Речевое развитие
	2.7
	3.2
	2.8
	3.7
	3.4

	
	3.9
	4.1
	4.1
	4
	4.1

	Художественно - эстетическое развитие 
	2.4
	3.3
	2.2
	3.4
	3.5

	
	3.7
	4.1
	4
	3.9
	4.1

	Общий балл по саду
	сентябрь                   3.4

	
	май                            4.3


Достижения воспитанников и педагогов ДОУ
Реализуя образовательную программу наши воспитанники  в отчётном учебном году  совместно с родителями и педагогами принимали активное участие в разнообразных конкурсах:

	Название конкурса
	Результат

	Городской спортивный праздник «Быстрее, выше, сильнее»
	Грамота 

	Городской  конкурс елочных игрушек  «Новогодняя фантазия».
	участие

	Межмуниципальный конкурс детского творчества  «Рождественское чудо».
	Диплом победителя 

(1 место)

	Городской природоохранный месячник  «Столовая для пернатых».
	Грамота

	Городская акция «День птиц» 
	Грамота

	Городской конкурс детской патриотической песни для дошкольников и младших школьников «А мы поем, а мы опять весну встречаем...» 
	Грамота

1 место

	Городской конкурс «Пасха Светлая - 2017»
	Грамоты



	Городской спортивно-оздоровительный праздник в программе «Семьеборье»
	участие

	Экологическая игра-путешествие  «В мире природы»
	Грамота

1 место


  Участники конкурсов награждены благодарностями, грамотами  и дипломами за участие в конкурсах.

Финансовое обеспечение детского сада 
ДОУ финансируется за счет бюджета, средств родителей воспитанников, спонсорской помощи.

Расход бюджетных средств МБДОУ «Д/С №6»  за 2017г.

            Хочется остановиться еще на одном немаловажном аспекте – это финансовое обеспечение. ДОУ.

Финансирование детского сада, начиная с 2014 года, является подушевым и напрямую связано с количеством воспитанников. В данной таблице представлено финансирование на 2017г.

	№
	Наименование расхода
	выделено
	освоено за 9 месяцев

	1
	Питание
	1 124 200
	960 056

	2
	Обслуживание коммуникационных систем
	884 247
	610 292

	3
	Комплексная 
программа по безопасности Д/С
	33 610
	22 589

	4
	Обеспечение образовательной программы
	207 391
	98 000

	5
	Заработная плата
	4 918 694
	3 398 084


Материально – техническая база учреждения  за этот год значительно улучшилась, а именно было сделано:
· Проведен косметический ремонт в группах, лестничного пролета. 

· Изготовлено игровое оборудование на участке детского сада.

· Оформлены новые уголки для родителей.
· Заменено окно в ясельной группе.
· Заменено сантехническое оборудование в средней группе.
· Капитальный ремонт фасада запланирован на ноябрь  - декабрь 17г.
Перспективы работы ДОУ на новый учебный год.
 Анализируя воспитательно-образовательную работу детского сада за 2016-2017 учебный год  можно сделать вывод о том, что поставленные задачи выполнены в полном объеме. Успешные показатели деятельности: 

- Детский сад функционирует в режиме развития.

-Организация образовательного процесса построена с учетом требований законодательства, потребностей, интересов и возможностей воспитанников, а также социальным заказом родителей (законных представителей).

- Достигнуто достаточно высокое качество образовательных услуг. 

- Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) деятельностью Детского сада находится на высоком уровне.

- Достигнута высокая эффективность управленческой, методической и педагогической деятельности коллектива. Ведется планомерная работа по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов.

- Осуществляется деятельность по совершенствованию материально-технических условий.

 
Исходя из вышеизложенных позиций анализа результатов работы за 2016-2017 учебный год, педагогическим коллективом намечены следующие задачи для реализации в новом  2017- 2018 учебном году:

1. Усовершенствовать работу по здоровьесбережению с целью обеспечения повышения уровня реального здоровья воспитанников, а также продолжить воспитывать валеологическую культуру как совокупность осознанного отношения ребенка к здоровью и жизни человека, знаний о здоровье и умений оберегать, поддерживать и сохранять его.

2. Оптимизировать работу педагогического коллектива, направленную на формирование нравственного сознания личности, через усвоение ребенком общепринятых морально-этических категорий, моральных ценностей, убеждений, норм, навыков и привычек культурного поведения.
3. Повышать качество образования за счет развития кадрового потенциала с учетом новых требований к образовательному цензу и профессиональным компетентностям педагогов (профессиональной, коммуникативной, правовой, информационной) посредством использования активных форм методической работы, курсовой подготовки, прохождения процедуры аттестации, участия в конкурсах профессионального мастерства и инновационной деятельности.

4. Совершенствовать систему работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ в процессе укрепления и модернизации материально-технической базы детского сада, проведения организационных мероприятий.
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